TIETOSUOJASELOSTE

Henkilotietojen kasittelyssa noudatetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)
2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus), tietosuojalakia (1050/2018) seka lakia yksityisyydensuo-
jasta ty6elamassa (759/2004).

Rekisterin nimi

Rekrytointirekisteri

Rekisterinpitaja

Stén Teras Oy (Y-tunnus 3372844-4)
Ilvesvuorenkatu 4, 01900 Nurmijarvi
Rekisteriasioista vastaava henkil6é on hallintopaallikkd Fatma Gharbi-Tapio (GDPR@sten.fi).

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Rekisterinpitaja kasittelee henkildtietoja rekrytointiprosessien toteuttamiseksi, tydnhakijoi-
den soveltuvuuden arvioimiseksi seka rekrytointiin liittyvien yhteydenottojen ja paatosten te-
kemiseksi.

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste

Henkilotietojen kasittely perustuu rekisterinpitadjan oikeutettuun etuun rekrytointiprosessin
toteuttamiseksi seka toimenpiteisiin, joihin ryhdytaan rekisterdidyn pyynndsta ennen mah-
dollisen tydsopimuksen tekemista. Mikali hakijan tietoja halutaan sailyttaa tulevia rekrytoin-
teja varten varsinaisen rekrytointiprosessin paattymisen jalkeen, tietojen kasittely perustuu
hakijan antamaan suostumukseen.

Kuvaus rekisteroityjen ryhmasta

Rekisterdityja ovat rekisterinpitajan palvelukseen hakeutuneet henkildt, mukaan lukien avoi-
miin tyopaikkoihin hakeneet henkilot ja avoimen hakemuksen jattdneet henkilot.

Rekisterin tietosisalto

Rekisteri sisaltaa tydonhakijoiden rekrytointiprosessin kannalta tarpeelliset tiedot, kuten perus-
tiedot ja yhteystiedot, hakemus- ja ansioluettelotiedot, koulutusta, tydkokemusta ja osaa-
mista koskevat tiedot, haastatteluissa ja mahdollisissa soveltuvuusarvioinneissa kertyneet
tiedot seka rekrytointiprosessin etenemiseen liittyvat tiedot.

Kaikki mainitut tiedot eivat koske kaikkia rekisterdityja, ja tallennettavat tiedot voivat vaihdella
henkildittain.
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Tietolahteet

Rekisteriin tallennettavat henkildtiedot saadaan paasaantoisesti rekisteroidylta itseltdan rek-
rytointiprosessin yhteydessa.

Henkilotietoja voidaan kerata ja paivittda myos rekisterinpitajan kayttamista rekrytointijarjes-
telmista seka rekrytointiprosessin toteuttamisen kannalta tarpeellisista ulkopuolisista lah-
teista, kuten rekisteroidyn nimeamilta suosittelijoilta tai rekrytointipalveluiden tarjoajilta, sil-
loin kun tietojen kasittelyyn on lainmukainen peruste.

Tietoja voidaan saada esimerkiksi seuraavista lahteista:

¢ rekisterdidylta itseltdan (esim. tydbhakemus, ansioluettelo, hakemuslomake ja haastattelut),
¢ rekisterinpitajan kayttamista rekrytointijarjestelmista,

¢ rekisteroidyn nimeamilta suosittelijoilta rekisterdidyn suostumuksella, ja

¢ soveltuvuusarviointeja toteuttavilta palveluntarjoajilta rekisterdidyn suostumuksella.

Henkilotietoja kerataan ja kasitellaan vain siina laajuudessa kuin se on tarpeellista rekrytointi-
prosessin toteuttamiseksi seka rekisterinpitdjan oikeutettujen etujen ja velvoitteiden toteutta-
miseksi.

Tietojen luovutus ja siirto EU- ja ETA-maiden ulkopuolelle

Henkilotietoja kasitellaan padsaantodisesti rekisterinpitdjan organisaation sisalla.

Hakijan henkilotietoja voidaan kasitella ja luovuttaa konsernin sisalla rekrytointitarkoituksiin
silloin, kun hakijan osaaminen ja kokemus voivat soveltua myos toisen konserniyhtion avoi-
meen tehtavaan. Tietoja kasitelldan talléin ainoastaan rekrytointiprosessin toteuttamisen
edellyttdamassa laajuudessa.

Rekisterinpitaja voi kayttda ulkopuolisia palveluntarjoajia henkilotietojen kasittelyssa rekry-
tointiprosessin toteuttamiseksi. Tallaisia palveluntarjoajia voivat olla esimerkiksi rekrytointi-
jarjestelmien toimittajat, soveltuvuusarviointeja toteuttavat palveluntarjoajat sekd muut rek-
rytointiprosessiin liittyvat yhteistydkumppanit.

Ulkopuoliset palveluntarjoajat kasittelevat henkildtietoja ainoastaan rekisterinpitdjan anta-
mien ohjeiden mukaisesti ja tietosuojalainsaddannon edellyttamalla tavalla. Rekisterinpitaja
varmistaa, etta henkilotietojen kasittelijdiden kanssa on tehty GDPR 28 artiklan mukaiset tie-
tojenkasittelysopimukset.

Henkilotietoja voidaan lisaksi luovuttaa toimivaltaisille viranomaisille silloin, kun luovutus pe-
rustuu lakiin tai viranomaisen maaraykseen.



Henkilotietoja ei luovuteta sddnnonmukaisesti muille kolmansille osapuolille eika siirreta EU
tai ETA-alueen ulkopuolelle ilman tietosuojalainsdddanndn mukaisia asianmukaisia suojatoi-
mia.

Tietojen sailytys

Rekrytointiprosessiin liittyvia henkildtietoja sailytetaan paasaantoisesti 24 kuukautta rekry-
tointiprosessin paattymisesta, ellei pidempi sailytysaika ole tarpeen oikeudellisen vaateen ka-
sittelemiseksi.

Avoimiin hakemuksiin liittyvia henkilotietoja sailytetdan enintdan kuusi kuukautta hakemuk-
sen vastaanottamisesta, ellei hakija sitd ennen pyyda tietojensa poistamista.

Kun henkildtietoja ei enaa tarvita, tiedot poistetaan tietoturvallisesti.

Kuvaus rekisterin suojauksen periaatteista ja kayton valvonnasta

Henkilotietojen luottamuksellisuus on rekisterinpitajalle tarkeda. Rekisterinpitaja on suojan-
nut rekrytointirekisterin ja siinad kasiteltavat henkildtiedot asianmukaisilla teknisilla ja organi-
satorisilla toimenpiteilla tietojen luvattoman kaytén, muuttamisen, tuhoamisen tai muun lu-
vattoman kasittelyn estamiseksi.

Rekisteri on tallennettu ja sita yllapidetaan rekisterinpitajan tai sen sopimuskumppaneiden
valvotuissa ja suojatuissa tiloissa, joissa on asianmukaiset kulunvalvonta- ja suojausjarjestel-
mat. Jarjestelmat on suojattu vaarinkaytos- ja tunkeutumisyrityksia vastaan, ja tietojen var-
muuskopiointi on jarjestetty asianmukaisesti.

Rekisterin kayttd on ohjeistettu konsernissa, ja henkilotietoihin paasy on rajattu kayttdooikeuk-
sin siten, etta tietoja voivat kasitella vain ne tyontekijat, joilla on tydtehtaviensa perusteella sii-
hen oikeus ja tarve.

Rekisterinpitajan henkildosto on koulutettu henkilétietojen asianmukaiseen kasittelyyn, ja kai-
killa henkilotietoja kasittelevilla henkiléilla on salassapitovelvollisuus.

Henkilotietojen kasittelyyn kaytettavat tietojarjestelmat ja laitteet on suojattu asianmukaisin
teknisin menetelmin, kuten henkildkohtaisin kayttajatunnuksin ja salasanoin. Jokaisen kaytta-
jan tulee noudattaa rekisterinpitajan tietoturvaohjeita.

Rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tarkistaa itsedan koskevat henkilotiedot ja pyytaa virheellisten tieto-
jen oikaisemista tai puutteellisten tietojen tdydentamista. Rekisterdidylla on myds oikeus
saada vahvistus siita, kasitellaanko hanta koskevia henkilotietoja.

Rekisterinpitdja poistaa, oikaisee tai tdydentaa rekisterissa olevat virheelliset, tarpeettomat,
puutteelliset tai vanhentuneet tiedot ilman aiheetonta viivytysta. Sellaisia henkilotietoja, jotka
ovat valttamattomia tassa selosteessa maariteltyjen rekrytointiin liittyvien kayttotarkoitusten
toteuttamiseksi tai joiden sailyttdmista laki edellyttaa, ei voida poistaa.



Rekisteroidylla on sovellettavan tietosuojalainsdadanndn mukaisesti oikeus vastustaa henki-
6tietojen kasittelya tai pyytaa kasittelyn rajoittamista tietyissa tilanteissa. Rekisterdidylla on
myads tietyissa tapauksissa oikeus siirtaa itse toimittamansa henkilotiedot toiselle rekisterin-
pitajalle.

Mikali henkildtietojen kasittely perustuu rekisterdidyn antamaan suostumukseen, rekiste-

roidylla on oikeus peruuttaa suostumuksensa milloin tahansa. Suostumuksen peruuttaminen
ei vaikuta ennen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Henkilotietoja koskevat pyynnot tulee toimittaa kirjallisesti rekisterinpitajan yhteyshenkilélle.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus kansalliselle valvontaviranomaiselle, tietosuojavaltuu-
tetun toimistoon, mikali han katsoo, etta henkildtietojen kasittelyssa rikotaan tietosuojalain-
sdadantoa. Lisatietoja: tietosuojavaltuutetun toimisto (www.tietosuoja.fi).

Lopuksi

Rekisterinpitaja seuraa tietosuojalainsdadannon muutoksia ja kehittda toimintaansa jatku-
vasti. Tietosuojaselostetta paivitetaan tarvittaessa, jotta se vastaa ajantasaista toimintaa ja
soveltuvaa lainsdadantoa.

Selosteen uusin versio on aina saatavilla rekisterinpitdjan verkkosivuilla osoitteessa
https://www.sten.fi/
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